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RESOLUCAO N°. 18.771
(Processo n° 2015/51975-9)

Aprova os principios, as diretrizes e as regras para
a elaboracdo e a atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Plano de
Educagdo Corporativa (PEC) e do Plano de
Capacitacdo dos Jurisdicionados.

O Plenario do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o poder regulamentar do TCE-PA, conforme disposto no
art. 3° da Lei Complementar n°. 81/2012;

CONSIDERANDO a politica e as diretrizes para o Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas do TCE-PA, definidos na Resolucao n°. 18.437/2013;

CONSIDERANDO a necessidade de definir e aprimorar os instrumentos
administrativos e gerenciais de que a Escola de Contas Alberto Veloso (ECAV) dota, para o
adequado planejamento das agdes institucionais de capacitacdo;

CONSIDERANDO a manifestagdo favoravel do Conselho Consultivo da
ECAYV exarada no dia 11 de novembro de 2015;

CONSIDERANDO a emenda proposta pelo Conselheiro Cipriano Sabino de
Oliveira Junior,

RESOLVE, unanimemente:

Art.1° - Aprovar os principios, as diretrizes e as regras para a elaboragdo e a
atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o qual apresenta em sua
estrutura o Projeto Politico Pedagodgico (PPP); do Plano de Educacdo Corporativa (PEC); e do
Plano de Capacitagdo dos Jurisdicionados (PCJ).

Art. 2° - Para os fins desta Resolucao, considera-se:

I- Plano de Desenvolvimento Institucional: documento que demonstra a
identidade da Escola de Contas Alberto Veloso, considerando a filosofia de trabalho e as
diretrizes pedagdgicas que orientam suas agdes a partir de um Projeto Pedagodgico
Institucional;

II- Projeto Politico Pedagogico: instrumento tedrico-metodologico que
define os principios e as diretrizes da organizagdo administrativa e pedagogica da Escola de
Contas Alberto Veloso, norteando as agdes voltadas para a consecucao da missao e dos
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objetivos do Tribunal de Contas;

III- Plano de Educagdo Corporativa: instrumento de execugdo das agodes
continuas de educacdo e de desenvolvimento das competéncias necessarias aos membros e
aos servidores do Tribunal, construido a partir do levantamento de necessidades de
treinamento consolidado pela Gestdo de Pessoas;

IV- Plano de Capacitagdo dos Jurisdicionados: instrumento de execucao
das agdes continuas de desenvolvimento do jurisdicionado, por meio de agdes de capacitagao
e qualificacdo, fomento a cultura orientativa e educativa para o alcance da exceléncia na
aplicabilidade racional e transparente dos recursos publicos estaduais.

Art. 3° - O Plano de Desenvolvimento Institucional segue o arcabougo
metodoldgico estabelecido no Expediente n°. 2014/10736-0 e sera orientado pelos principios
da educagado corporativa, alinhando o planejamento educacional com a politica e as diretrizes
para o desenvolvimento e a gestdo de Pessoas, com o Planejamento Estratégico Institucional,
com o Plano de Gestdo e o Plano Anual de Diretrizes do TCE-PA.

§1° As alteracdes e atualizagdes periodicas do Plano de Desenvolvimento
Institucional terdo por base a avaliagdo institucional constante e serdo conduzidas pela ECAV
e pela Secretaria de Gestao de Pessoas, as quais se manterdo atentas aos cenarios internos e
externos, a fim de promover as mudangas necessarias, no momento certo ¢ em condigdes
adequadas, com vistas a melhoria continua das condi¢des de oferta de educacgdo e capacitagao.

§2° O Plano de Desenvolvimento Institucional, com seu respectivo Projeto
Politico Pedagodgico, sera divulgado pela Escola de Contas Alberto Veloso em seu endereco
eletronico.

Art. 4° - O Projeto Politico Pedagogico sera elaborado a partir da reflexao
sobre a concepgao e as finalidades da educagdo corporativa, de sua relagdo com a sociedade e
com o perfil do individuo que a ECAV pretende formar.

Pardgrafo tnico. O Projeto Politico Pedagogico serd guiado por principios
técnico-pedagdgicos, metodologicos e filosoficos, com vistas ao desenvolvimento intelectual,
profissional e pessoal, por meio de uma abordagem interacionista, e buscard fortalecer o
processo de ensino e aprendizagem em suas dimensdes ética, estética, cognitiva, afetiva,
criativa e linguistica, mobilizando a ciéncia e a tecnologia disponivel.

Art. 5° - O Plano de Educacao Corporativa segue o arcabougo metodologico
estabelecido no Expediente n°. 2014/10737-0 e serd estruturado conforme os eixos de
desenvolvimento das competéncias gerenciais, técnicas e genéricas necessarias ao alcance da
missdao do TCE-PA.

§1° - A ECAV podera criar, além dos programas definidos no Anexo I, outros
que sejam necessarios e relacionados ao desenvolvimento das competéncias referidas no caput
deste artigo.
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§2° - Dentro de cada programa deverao ser distribuidas as a¢des de capacitagdo
e desenvolvimento definidas conforme as 4reas de conhecimento planejadas a partir do
levantamento de necessidades de treinamento consolidado pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

§3° - O Plano de Educagao Corporativa devera estar alinhado aos principios do
Adicional de Qualificagdo e do Sistema de Avaliacdo de Desempenho do Servidor.

Art. 6° - O Plano de Capacitacdo dos Jurisdicionados segue o arcabougo
metodologico constante do Expediente n® 2014/10738-1 e sera estruturado nos eixos de
aperfeicoamento da governanga e da gestdo publica, de fomento ao controle social e de
orientagdo e de capacitagdo do jurisdicionado, nas areas de atuacdo do TCE-PA.

§1°- A ECAV podera criar, além dos programas definidos no Anexo II, outros
que sejam necessarios e relacionados ao desenvolvimento dos conhecimentos exigidos para a
boa, regular e efetiva aplica¢ao dos recursos publicos.

§ 2° - Dentro de cada programa deverdo ser distribuidas as agdes de
capacitagdo e desenvolvimento definidas conforme as areas de conhecimento planejadas a
partir das demandas e da percepcao das necessidades de treinamento apresentadas a ECAV
pelos jurisdicionados ou pelo Plenario do TCE/PA, respectivamente.

Art. 7° - Na elaboracdo do Plano de Educag¢do Corporativa e o Plano de
Capacitagao dos Jurisdicionados deverdo ser definidos os objetivos, as metas, as metodologias
de ensino e as estratégias de atuagdo para alcance dos resultados esperados.

Art. 8° - O processo avaliativo do Plano de Educagdo Corporativa e do Plano
de Capacitacao dos Jurisdicionados sera continuo e contemplard a avaliacao de reagdo, de
aprendizagem e de impacto das agdes educacionais promovidas.

Art. 9° - As alteragdes e/ou atualizagdes do Plano de Desenvolvimento
Institucional, do Plano de Educagdo Corporativa e do Plano de Capacitagdo dos
Jurisdicionados deverdo ser formalizadas nos Processos n° 2015/51989-4 (PDI), n°
2015/51987-2 (PEC) e n° 2015/51988-3 (PCJ), em que constam os respectivos expedientes.

Pardgrafo unico. As alteragdes e/ou atualizagdes constantes do caput deste
artigo deverao ser aprovadas pelo Conselho Consultivo da ECAV e comunicadas formalmente
ao Presidente do TCE-PA.

Art. 10 - O Plano de Educagdo Corporativa e o Plano de Capacitagao dos

Jurisdicionados serdo elaborados e divulgados pela Escola de Contas Alberto Veloso em seu
endereco eletronico até o dia 01° de janeiro de cada ano.

Art. 11 - O Plano de Educagdo Corporativa e o Plano de Capacitagao dos
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Jurisdicionados serdo elaborados conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira para o
periodo em que serao executados.

Art. 12 - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Conselheiro “Emilio Martins”, em Sessdo Ordinaria de 15 de
dezembro de 2015.

LUIS DA CUNHA TEIXEIRA NELSON LUIZ TEIXEIRA CHAVES
Presidente

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA CIPRIANO SABINO DE OLIVEIRA JUNIOR

ODILON INACIO TEIXEIRA JULIVAL SILVA ROCHA
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Resolugéao n? 18.771 - Anexo |
Programas do Plano de Educac¢do Corporativa

1) Eixo de Desenvolvimento Gerencial

1.1) Programa de Desenvolvimento de
Competéncias Gerenciais e de
Lideranga

2) Eixo de Desenvolvimento Técnico

2.1) Programa de Desenvolvimento de
Competéncias Técnicas

2.2) Programa de Desenvolvimento de
Membros

2.3)Programa de Ambientacdo de
Novos Servidores

2.4) Programa de Incentivo a Educacao
Continuada

2.5)Programa de Poés-Graduacdo e
Pesquisa

3) Eixo de Desenvolvimento Genérico

3.1) Programa de Desenvolvimento de
Competéncias Pessoais

Resolugédo n2 18.771 - Anexo I
Programas do Plano de Capacitagdo dos Jurisdicionados

1) Eixo de Aperfeicoamento
da Governanga e da
Gestéo Publica

1.1) Programa Forum TCE/PA

1.2) Programa Sexta da Integracao

1.3) Programa Encontro com os Poderes e Entes

1.4) Programa Conversando com o Controle
Interno

1.5) Programa Dialogo com o Terceiro Setor

2)Eixo de Fomento ao

Controle Social

2.1) Programa TCE Cidadao

2.2) Programa Capacitacdo dos Conselhos

3) Eixo de Orientacdo e de
Capacitacao do
Jurisdicionado

3.1) Programa de Aperfeicoamento da Prestacao
de Contas e Tomada de Contas Especial

3.2) Programa de Orientagdo a Aplicacdo da
Legislagao e da Jurisprudéncia relacionadas
a atuacao do TCE-PA




