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RESOLUCAO N©. 17.794 (****)

(Versdao compilada)

ALTERADA
PELA RESOLUCAO N° 18.718
DE 08.07.2015
ALTERADA
PELA RESOLUCAO N° 18.830
DE 21.06.2016.
ALTERADA
PELA RESOLUGAO N°© 19.073
DE 27.11.2018.

ALTERADA
PELA RESOLUCAO N° 19.130
DE 13.08.2019.

Institui o Sistema de Planejamento e Gestdo no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Par3.

O Plenario do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais;

Considerando a necessidade de regulamentar o processo de
planejamento do Tribunal de Contas do Estado do Par3;

Considerando as diretrizes emanadas pelo Programa de
Modernizagdo do Sistema de Controle Externo dos Estados, Distrito Federal e
Municipios Brasileiros (PROMOEX);

Considerando, ainda, a diretriz voltada a ag¢ao planejada estabelecida
pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);

RESOLVE,

unanimemente:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Planejamento e Gestdo (SPG) no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Para nos termos constantes desta
Resolucgao.

Art. 2°. Para efeito desta Resolugdo, entende-se como Sistema de
Planejamento e Gestdo (SPG) o conjunto articulado de fungbes, unidades de
trabalho e instrumentos que, por meio de processos e procedimentos, vinculados ao
conceito de gestdo estratégica, orientam-se permanentemente para o

desenvolvimento institucional do Tribunal de Contas do Estado do Para (NR).
(**) artigo com redagdo alterada pela Resolugdo n°18.830 de 21.06.2016
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Art. 3°. Sdo objetivos do SPG:
| - instrumentalizar o processo de planejamento;

Il - definir as diretrizes, os objetivos e os instrumentos necessarios ao

desenvolvimento institucional;

lIl - propor, elaborar, executar, monitorar, avaliar e revisar os planos,

programas, orgamentos e projetos;

IV - conferir, as agbes do TCE, maior efetividade, eficacia e eficiéncia;
V — integrar/articular as ag¢bes desenvolvidas pelas unidades de

trabalho do TCE (NR);

(**) inciso com redagdo alterada pela Resolu¢do n° 18.830 de 21.06.2016
VI - promover a articulagdo das agées do TCE com os demais Poderes

e orgaos constitucionais independentes.

Art. 4°. Sdo fungdes do SPG:

| - Planejamento e Programacao;
Il - Orcamentacao;

lIl - Pesquisa e Informagéo;

IV — revogado
(**) inciso revogado pela Resolug¢do n° 18.830 de 21.06.2016

V - Desenvolvimento Organizacional.

Art. 52. O modelo de gestdao do SPG para obteng¢do dos resultados devera

envolver obrigatoriamente as etapas de planejamento, execucdo, monitoramento, avaliacdo

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO SPG

Art. 6°. O SPG é estruturado em quatro niveis de atuagao:
| - deliberativo;
Il - planejamento e gestao estratégica;

lll — gestéo tatica; e
(***) caput e incisos Il e III com redagdes alteradas pela Resolugdo n°19.073 de 27.11.2018

I\VV- gestao operacional
(***) incisos IV incluido pela Resolug¢do n°19.073 de 27.11.2018

§ 1°. No ambito deliberativo & constituido pelo Tribunal Pleno.
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§ 2°. No ambito do planejamento e gestdo estratégica é integrado pela
Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica do Tribunal de Contas do Estado

do Para.”
(**) §51° e 2° com redagoes alteradas pela Resolugdo n° 18.830 de 21.06.2016
(*¥*%*) §2° com redagdo alterada pela Resolugdo n°19.073 de 27.11.2018

§ 3° Na instancia da gestao tatica é integrado pelas demais Secretarias
e Gabinete da Presidéncia;
§ 4° Na gestdo operacional o SPG é integrado pelas Diretorias,

Coordenadorias, Controladorias, Geréncias e Chefias.
(***) §§3° e 4°incluidos pela Resolugdo n°19.073 de 27.11.2018

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS BASICOS E DE APOIO AO
SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 7°. S0 instrumentos basicos do Sistema de Planejamento e
Gestédo do TCE:

| - Plano Estratégico (PE);

Il - Plano de Gestéao (PG);

lIl — revogado
(**) inciso revogado pela Resolug¢do n° 18.830 de 21.06.2016

Paragrafo unico. Para efeito de monitoramento, os responsaveis pela
mensuragao dos indicadores do plano estratégico e realizacdo das agdes do plano
de gestdo, deverdo inserir informagdes quantitativas e qualitativas no Sistema de
Monitoramento do Planejamento (SISPLAN), instituido pela Portaria n°® 29.969/2015,

para fins de avaliagao.
(***) Paragrafo unico incluido pela Resolug¢do n°19.073 de 27.11.2018

Art. 8° - O Plano Estratégico é instrumento de planejamento de longo
prazo, estruturado na forma de Objetivos Estratégicos, Indicadores de Desempenho
Estratégicos, Metas e Agbes Estratégicas.

| - objetivos estratégicos - retratam os desafios a serem alcangados que
direcionam o desempenho institucional,

II - indicadores de desempenho estratégico - mensuram se a
organizacdo estd alcancando os objetivos estratégicos. E composto por:
denominagédo, meta, formula de calculo e unidade de medida;

III - metas - algo que se pode realizar, que seja mensuravel pelo
indicador de desempenho estratégico;

IV - acdes estratégicas — norteiam a implementa¢cdo do Plano Estratégico, por
meio de seu desdobramento nos Planos Plurianuais e nos Planos de Gestao.

(*¥**%) caput alterado e incisos I ao 1V incluidos pela Resolugdo n°19.130 de 13.08.2019

§ 1°. O plano contemplara um horizonte temporal de 06 (seis) anos,
podendo ser revisto e atualizado a cada 02 (dois) anos.
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§ 2°. O plano deve ser aprovado até a penultima sessao ordinaria do
Tribunal Pleno, do ultimo ano de vigéncia do plano anterior.

§ 3° A revisdo que trata o §1° deve ser aprovada até a pendultima
sessdo ordinaria do Tribunal Pleno do 2° (segundo) e do 4° (quarto) ano de vigéncia
do Plano Estratégico, facultada no quarto ano de vigéncia a aprovagao no primeiro
semestre.

(**) artigo modificado pela Resolugdo n°. 18.718 de 08/07/2015.

§ 4° - Durante a revisao, os indicadores de desempenho estratégicos e
as acbes estratégicas podem ser alteradas, incluidas e excluidas, mediante
justificativa encaminhada pela Unidade Responsavel e anuéncia da Secretaria de
Planejamento e Gestéo Estratégica.

§ 5° - Os indicadores podem ser alterados nos itens: denominagao,
meta, formula de calculo e unidade de medida.

§ 6° - O processo de revisdo € coordenado pela Secretaria de
Planejamento e Gestédo Estratégica e apresentado ao Comité de Gestao Estratégica
(CGE) do Tribunal.

(**%%) §§ 4° ao 6° incluidos pela Resolugdo n°. 19.130 de 13/08/2019.

Art.8°-A. A avaliagdo do Plano Estratégico acontecera anualmente por
meio da mensuracao dos indicadores de desempenho do plano.

|- a avaliagdo acontecera com relacdo ao ano anterior e o relatorio
devera ser apresentado no primeiro semestre do ano seguinte; e

ll- ao final do periodo de vigéncia do Plano Estratégico, acontecera a
avaliacao final que tomara em consideragao o periodo integral de vigéncia do plano,
observando-se o prazo previsto no inciso anterior para apresentagao do relatério.

Paragrafo unico. O processo sera coordenado pela Secretaria de
Planejamento e Gestao Estratégica e apresentado ao Comité de Gestao Estratégica
instituido pela Portaria n°30.812/2016.

(***) Art. 8°-A, caput, incisos I e I e paragrafo uinico incluidos pela Resolugdo n°19.073 de 27.11.2018

Art. 9°. O Plano de Gestao € instrumento que contem o programa de
trabalho de uma gestdo administrativa.

§ 1°. Os Planos de Gestao contemplarao o periodo de 02 (dois) anos e
serao definidos em consonancia com o Plano Estratégico.

§ 2°. A apresentagao do Plano de Gestao ao Tribunal Pleno acontecera

até 60 (sessenta) dias, a partir do inicio de cada gestéo.
(**) §2° com redagdo alterada pela Resolugdo n°18.830 de 21.06.2016
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§ 3° A revisdo do Plano de Gest&do acontecera no 1° trimestre do 2° ano
de vigéncia do Plano.

§4° Durante a revisdo, as agdes e etapas podem ser alteradas,
incluidas e excluidas, mediante justificativa encaminhada a Secretaria de
Planejamento e Gestédo Estratégica. Porém, apenas as etapas podem ser alteradas,
incluidas e excluidas a qualquer tempo, até o penultimo trimestre do 2° ano de
vigéncia do plano.

§5° O processo é coordenado pela Secretaria de Planejamento e

Gestéo Estratégica e apresentado ao Comité de Gestdo Operacional (CGO).
(¥**¥) §§ 4° e 5° alterados pela Resolugdo n°19.130 de 13.08.2019

Art. 10°. revogado

(**) artigo revogado pela Resolugdo n°18.830 de 21.06.2016

Art. 11. O Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentaria
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), séo os instrumentos de planejamento
governamental que garantem a execug¢ao dos objetivos previstos nos Planos,

Estratégico e de Gestédo deste Tribunal
(**) caput com redagdo alterada pela Resolugdo n° 18.830 de 21.06.2016

| - revogado
Il - revogado

lIl - revogado
(**) incisos revogados pela Resolugao n°18.830 de 21.06.2016

Art. 12. revogado
(**) artigo revogado pela Resolugdo n°18.830 de 21.06.2016

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Plendrio Conselheiro EMILIO MARTINS, em Sessdo Ordindria, de 10 de
Dezembro de 2009.

(****) republicada com as alteragdes processadas pela Resolugdo 19.130 de 13.08.2019.
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RESOLUCAO N°. 17.794 (***)

(Versdao compilada)

ALTERADA
PELA RESOLUCAO N° 18.718
DE 08.07.2015
ALTERADA
PELA RESOLUCAO N° 18.830
DE 21.06.2016.
ALTERADA
PELA RESOLUGAO N°© 19.073
DE 27.11.2018.

Institui o Sistema de Planejamento e Gestdo no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Para.

O Plenario do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribui¢des constitucionais e legais;

Considerando a necessidade de regulamentar o processo de
planejamento do Tribunal de Contas do Estado do Par3;

Considerando as diretrizes emanadas pelo Programa de
Modernizacao do Sistema de Controle Externo dos Estados, Distrito Federal e
Municipios Brasileiros (PROMOEX);

Considerando, ainda, a diretriz voltada a agao planejada estabelecida
pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);

RESOLVE, unanimemente:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Planejamento e Gestéo (SPG) no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Para nos termos constantes desta
Resolucgao.

Art. 2°. Para efeito desta Resolugcdo, entende-se como Sistema de
Planejamento e Gestdo (SPG) o conjunto articulado de fungdes, unidades de
trabalho e instrumentos que, por meio de processos e procedimentos, vinculados ao
conceito de gestdo estratégica, orientam-se permanentemente para o

desenvolvimento institucional do Tribunal de Contas do Estado do Para (NR).
(**) artigo com redagdo alterada pela Resolugdo n°18.830 de 21.06.2016

Art. 3°. Sdo objetivos do SPG:
| - instrumentalizar o processo de planejamento;

Il - definir as diretrizes, os objetivos e os instrumentos necessarios ao
desenvolvimento institucional;
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lIl - propor, elaborar, executar, monitorar, avaliar e revisar os planos,
programas, orgamentos e projetos;

IV - conferir, as a¢gdes do TCE, maior efetividade, eficacia e eficiéncia;
V — integrar/articular as acgbes desenvolvidas pelas unidades de
trabalho do TCE (NR);

(**) inciso com redagdo alterada pela Resolugdo n° 18.830 de 21.06.2016
VI - promover a articulacdo das acées do TCE com os demais Poderes

e o0rgaos constitucionais independentes.
Art. 4°. Sdo fungdes do SPG:
| - Planejamento e Programacao;
Il - Orgamentacéo;
lIl - Pesquisa e Informacgéo;

IV — revogado
(**) inciso revogado pela Resolu¢do n° 18.830 de 21.06.2016

V - Desenvolvimento Organizacional.

Art. 52. O modelo de gestdo do SPG para obtencdao dos resultados devera
envolver obrigatoriamente as etapas de planejamento, execucdo, monitoramento, avaliacdo
e revisao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO SPG

Art. 6°. O SPG ¢ estruturado em quatro niveis de atuagao:
| - deliberativo;
Il - planejamento e gestéo estratégica;

lIl — gestao tatica; e
(***) caput e incisos Il e Il com redagébes alteradas pela Resolugdo n°®19.073 de 27.11.2018

I\V- gestao operacional
(***) incisos 1V incluido pela Resolugdo n°19.073 de 27.11.2018

§ 1°. No ambito deliberativo é constituido pelo Tribunal Pleno.

§ 2°. No ambito do planejamento e gestdo estratégica é integrado pela
Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica do Tribunal de Contas do Estado

do Para.”
(**) §51° e 2° com redagdes alteradas pela Resolugdo n° 18.830 de 21.06.2016
(***) §2° com redagdo alterada pela Resolu¢do n°19.073 de 27.11.2018

§ 3° Na instancia da gestao tatica é integrado pelas demais Secretarias
e Gabinete da Presidéncia;
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§ 4° Na gestdo operacional o SPG é integrado pelas Diretorias,

Coordenadorias, Controladorias, Geréncias e Chefias.
(*¥*%*) §§3° e 4° incluidos pela Resolugdo n°19.073 de 27.11.2018

CAPITULO I
DOS INSTRUMENTOS BASICOS E DE APOIO AO
SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 7°. Sao instrumentos basicos do Sistema de Planejamento e
Gestédo do TCE:

| - Plano Estratégico (PE);

Il - Plano de Gestéo (PG);

[l — revogado
(**) inciso revogado pela Resolug¢do n° 18.830 de 21.06.2016

Paragrafo Unico. Para efeito de monitoramento, os responsaveis pela
mensuragao dos indicadores do plano estratégico e realizagdo das agdes do plano
de gestdo, deveréao inserir informagdes quantitativas e qualitativas no Sistema de
Monitoramento do Planejamento (SISPLAN), instituido pela Portaria n® 29.969/2015,

para fins de avaliagao.
(***) Paragrafo unico incluido pela Resolug¢do n°19.073 de 27.11.2018

Art. 8°. O Plano Estratégico é instrumento de planejamento de longo
prazo, cabendo-lhe estabelecer os objetivos estratégicos do Tribunal.

§ 1°. O plano contemplara um horizonte temporal de 06 (seis) anos,
podendo ser revisto e atualizado a cada 02 (dois) anos.

§ 2°. O plano deve ser aprovado até a penultima sesséo ordinaria do
Tribunal Pleno, do ultimo ano de vigéncia do plano anterior.

§ 3° A revisdo que trata o §1° deve ser aprovada até a pendultima
sessdo ordinaria do Tribunal Pleno do 2° (segundo) e do 4° (quarto) ano de vigéncia
do Plano Estratégico, facultada no quarto ano de vigéncia a aprovagao no primeiro
semestre.

(**) artigo modificado pela Resolugdo n. 18.718 de 08/07/2015.

Art.8°-A. A avaliagdo do Plano Estratégico acontecera anualmente por
meio da mensuragao dos indicadores de desempenho do plano.
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|- a avaliagdo acontecera com relagdo ao ano anterior e o relatorio
devera ser apresentado no primeiro semestre do ano seguinte; e

ll- ao final do periodo de vigéncia do Plano Estratégico, acontecera a
avaliacao final que tomara em consideragéo o periodo integral de vigéncia do plano,
observando-se o prazo previsto no inciso anterior para apresentagao do relatério.

Paragrafo unico. O processo sera coordenado pela Secretaria de
Planejamento e Gestao Estratégica e apresentado ao Comité de Gestao Estratégica
instituido pela Portaria n°30.812/2016.

(***) Art. 8°A, caput, incisos I e Il e paragrafo unico incluidos pela Resolugdo n°19.073 de 27.11.2018

Art. 9°. O Plano de Gestao € instrumento que contem o programa de
trabalho de uma gestado administrativa.

§ 1°. Os Planos de Gestao contemplarao o periodo de 02 (dois) anos e
serdo definidos em consonéncia com o Plano Estratégico.

§ 2°. A apresentacéo do Plano de Gestédo ao Tribunal Pleno acontecera

até 60 (sessenta) dias, a partir do inicio de cada gestao.
(**) §2° com redagdo alterada pela Resolu¢do n° 18.830 de 21.06.2016

§ 3° A revisado do Plano de Gest&do acontecera no 1° trimestre do 2° ano
de vigéncia do Plano.

§ 4° A revisdo podera alterar, incluir e excluir acdo e etapa(s). As
etapas, entretanto, poderao ser alteradas a qualquer tempo durante a vigéncia do
Plano de Gestao, até o penultimo trimestre do 2° ano de vigéncia.

§ 5° O processo sera coordenado pela Secretaria de Planejamento e
Gestao Estratégica e apresentado ao Comité de Gestdo Operacional instituido pela
Portaria n°29.402/2015.

(***) §§3° 4°e 5°incluidos pela Resolu¢do n® 19.073 de 27.11.2018

Art. 10°. revogado

(**) artigo revogado pela Resolugdo n° 18.830 de 21.06.2016

Art. 11. O Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentaria
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), séo os instrumentos de planejamento
governamental que garantem a execugdo dos objetivos previstos nos Planos,

Estratégico e de Gestao deste Tribunal
(**) caput com redagdo alterada pela Resolugdo n° 18.830 de 21.06.2016

| - revogado
Il - revogado

lIl - revogado
(**) incisos revogados pela Resolugdo n°18.830 de 21.06.2016

Art. 12. revogado
(**) artigo revogado pela Resolugdo n° 18.830 de 21.06.2016

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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Plendrio Conselheiro EMILIO MARTINS, em Sessdo Ordindria, de 10 de
Dezembro de 2009.

(***) republicada com as alteracdes processadas pela Resolucdo 19.073 de 27.11.2018.
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RESOLUCAO N°. 17.794
VERSAO ORIGINAL

ALTERADA
PELA RESOLUCAO N° 18.718
DE 08.07.2015
ALTERADA
PELA RESOLUGAO N° 18.830
DE 21.06.2016.
ALTERADA
PELA RESOLUCAO N° 19.073
DE 27.11.2018.

Institui o Sistema de Planejamento e Gestéao
no ambito do Tribunal de Contas do Estado
do Para.

O Plenario do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais;

Considerando a necessidade de regulamentar o processo de
planejamento do Tribunal de Contas do Estado do Par3;

Considerando as diretrizes emanadas pelo Programa de
Modernizagao do Sistema de Controle Externo dos Estados, Distrito Federal e
Municipios Brasileiros (PROMOEX);

Considerando, ainda, a diretriz voltada a ag¢ao planejada estabelecida
pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);

RESOLVE, unanimemente:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Planejamento e Gestdo (SPG) no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Para nos termos constantes desta
Resolucgao.

Art. 2° Para efeito desta Resolucdo, entende-se como Sistema de
Planejamento e Gestao (SPG) o conjunto articulado de fungdes, unidades gerenciais
e instrumentos que, por meio de processos e procedimentos, vinculados ao conceito
de gestdo estratégica, orientam-se permanentemente para o desenvolvimento
institucional do Tribunal de Contas do Estado do Para.

Art. 3° Sao objetivos do SPG:

| - instrumentalizar o processo de planejamento;
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Il - definir as diretrizes, os objetivos e os instrumentos necessarios ao
desenvolvimento institucional;

lIl - propor, elaborar, executar, monitorar, avaliar e revisar os planos,
programas, orgamentos e projetos;

IV - conferir, as a¢gdes do TCE, maior efetividade, eficacia e eficiéncia;

V - integrar/articular as agbes desenvolvidas pelos setores do TCE;

VI - promover a articulagdo das acées do TCE com os demais Poderes
e orgaos constitucionais independentes.

Art. 4° Sao fungdes do SPG:

| - Planejamento e Programacao;

Il - Orgamentacao;

lIl - Pesquisa e Informacéo;

IV - Capacitagao de Recursos Humanos para o SPG;

V - Desenvolvimento Organizacional.

Art. 5°. O modelo de gestdo do SPG para obtencdo dos resultados
devera envolver obrigatoriamente as etapas de planejamento, execugao,

monitoramento, avaliagéo e revisao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO SPG

Art. 6° O SPG ¢ estruturado em trés niveis de atuacao:

| - deliberativo;

Il - planejamento e coordenagéao geral,

Il - gestao.

§ 1° No ambito deliberativo é constituido pelo Plenario do TCE.

§ 2° No ambito de planejamento, coordenagdo geral e gestdo é

integrado pela Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica e pelas demais
unidades gerenciais do TCE.
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CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS BASICOS E DE APOIO AO
SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 7° Sao instrumentos basicos do Sistema de Planejamento e Gestao
do TCE:

| - Plano Estratégico (PE);

Il - Plano de Gestao (PG);

lIl - Plano Anual de Diretrizes (PAD).

Art. 8° O Plano Estratégico é instrumento de planejamento de médio
prazo, cabendo-lhe estabelecer os objetivos estratégicos do Tribunal.

§ 1° O plano contemplara um horizonte temporal de 04 (quatro) anos,
devendo ser revisto e atualizado a cada 02 (dois) anos.

§ 2° O plano deve ser aprovado até a pendultima sessao ordinaria do
Pleno do ultimo ano do PE em vigor.

§ 3° A revisdo do PE deve ser aprovada até a penultima sessao
ordinaria do Pleno do segundo ano de vigéncia do plano.

Art. 9° O Plano de Gestao é instrumento que contem o programa de
trabalho de uma gestdo administrativa.

§ 1° Os Planos de Gestdo contemplarédo o periodo de 02 (dois) anos e
serao definidos em consonancia com o Plano Estratégico.

§ 2° O PG sera aprovado pelo Presidente até 60 (sessenta) dias do
inicio de sua gestao e encaminhado aos Conselheiros para conhecimento.

Art. 10° O Plano Anual de Diretrizes (PAD) é instrumento de agéao de
curto prazo que define as agdes a serem cumpridas e as metas a serem atingidas a
cada ano.

§ 1° Os Planos Anuais de Diretrizes contemplardo o periodo de 01 (um)
ano e serdo definidos em consonancia com o Plano de Gestao.

§ 2° O PAD sera aprovado pelo Presidente até 60 (sessenta) dias do
inicio de sua gestao e encaminhado aos Conselheiros para conhecimento.

§ 3° O PAD referente ao segundo ano sera aprovado até o primeiro dia
util do segundo ano da gestao.



SECRETARIA ]
ASSESSORIA TECNICA DE PLENARIO

Art. 11. Séo instrumentos de apoio ao Sistema de Planejamento e
Gestédo do TCE:

| - Plano Plurianual (PPA);
Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);
lIl - Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 12. A assessoria da presidéncia desenvolvera o papel da
Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica enquanto esta nao for criada.

Art. 13. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Conselheiro EMILIO MARTINS, em Sessdo Ordinaria, de 10
de Dezembro de 20009.

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA CIPRIANO SABINO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente

IVAN BARBOSA DA CUNHA EDILSON OLIVEIRA E SILVA



